WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Zespole Szkol Ogolnoksztalecacych
w Kartuzach

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje o0got dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztatcenia.

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi zatacznik nr 10 do Statutu Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych w Kartuzach .

Na realizacj¢ WSDZ sktada sig¢:

- praca

zespotu ds. doradztwa zawodowego, w sktad ktorego wchodza: doradcy zawodowi,

pedagog, psycholog,

- praca

nauczycieli, wychowawcow, bibliotekarzy, ktorzy realizuja tresci z zakresu doradztwa

zawodowego na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych, przez podejmowane
dziatania.
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Definicje pojec.

Cele systemu doradztwa zawodowego.

Zadania Rady Pedagogicznej.

Zadania doradcow zawodowych.

Praca z uczniami.

Praca z rodzicami.

Formy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Efekty dziatan.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.



I Definicje pojecé:

DORADCA ZAWODOWY - osoba udziclajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia
1 szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i1 sytuacje zyciowa a takze potrzeby
rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspolpracujac z rodzicami i nauczycielami
w procesie orientacji zawodowej] ucznidow oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach,
znajomos$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz techniczne
srodki przekazywania informacji zawodowej.(Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, 1995, MPiPS)
DORADZTWO ZAWODOWE - $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego
jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz instrukcji.
(K. Lelinska)

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres treSci, metod 1 kanaly
przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz
rodzajow podejmowanych decyzji.(K. Lelinska)

INFORMACJA EDUKACYJINA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszym ksztalceniem. (G. Sottysinska)

ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych oséb, grup
I instytucji — majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych
waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu 1 szkoty.(K. Lelinska)

IT Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1. Przygotowanie ucznidéw do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania swojej dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowej.

2. Rozwd¢j umiejetnosci rozpoznawania wilasnych zasobow osobistych i1 ich wykorzystywania
w ksztattowaniu swojej dalszej drogi edukacyjnej 1 zawodowe;.

3. Integrowanie dziatan instytucji wspomagajacych WSDZ.

4. Aktywizacja rodzicow do efektywnego wspierania ich dzieci w podejmowaniu $wiadomych
wybordéw edukacyjno - zawodowych.

4. Pomoc nauczycielom, wychowawcom w realizacji tematéw zwigzanych z planowaniem dalszej
kariery edukacyjno — zawodowej uczniow.

11 Zadania Rady Pedagogicznej:

1. Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatan WSDZ — zgodnie ze statutem szkoty.

2. Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi edukacyjno -
zawodowej, zgodnych z planem dziatan w ramach WSDZ na dany rok szkolny.

IV Zadania Szkolnych Doradcow Zawodowych:

Wynikajg z zapiséw § 25. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.



2. Gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

3. Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke.

5. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego.

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

V Praca z uczniami:

Klasa I:

1. Zajgcia integracyjne, promocja doradztwa zawodowego.

2. Uczenie si¢ podstawa zdobywania wiedzy.

3. Baza informacyjna o kierunkach ksztalcenia wyzszego, zawodach.

4. Samopoznanie: zainteresowania, mocne i stabe strony, cechy osobowosci.

Klasa Il:

1. Planowanie kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Badanie predyspozycji zawodowych.

3. Informacje o rynku pracy 1 ksztatceniu.

Klasa IlI:

1. Przygotowanie do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu.
2. Proces rekrutacji na studia.

3. Absolwent na rynku pracy.

VI Praca z rodzicami:
- Prezentacja dzialan Szkolnego O$rodka Kariery (rodzice uczniow klas I).

- Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan informacyjnych
szkoty, przyklady roznych karier (rodzice ucznidéw wszystkich klas).

- Indywidualna praca z rodzicami uczniow — wsparcie w wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu (rodzice uczniéw wszystkich klas).



VIl Formy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

a) na poziomie klas:
- realizacja tematyki godzin wychowawczych przez wychowawcow klas, doradcow
zawodowych,
- realizacja tematyki w ramach przedmiotu Podstawy Przedsigbiorczosci,
- realizacja tresci programowych zwigzanych z doradztwem zawodowym na rdéznych
przedmiotach,
- zajecia w ramach lekcji zastepczych prowadzone przez doradcéw zawodowych.

b) na poziomie ponadklasowym:

- rozwdj wspotpracy z uczelniami, instytucjami rynku pracy,

- spotkania ucznidw z przedstawicielami réznych zawoddw, wyzszych uczelni, szkot
policealnych,

- wyjazdy ucznidow na Targi Akademia; Drzwi Otwarte wyzszych uczelni; wyktady,
laboratoria na uczelniach,

- funkcjonowanie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w czytelni szkolnej,

- porady indywidualne,

- powiatowy konkurs ,,Autoprezentacja”,

- powiatowe Targi ,,Nauka — Praca — Kariera”.

W szkole zatrudnieni sa doradcy zawodowi, funkcjonuje Szkolny Osrodek
Kariery, osobne pomieszczenie wyposazone w  sprzet biurowy, sprzet komputerowy
z dostepem do Internetu, multimedialne programy z zakresu doradztwa zawodowego, zbiory
informacji drukowanych, materialy wspomagajace prace doradcoOw zawodowych,
wychowawcow, przeznaczone do indywidualnych konsultacji, spotkan w matych grupach.
W szkolnej czytelni funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji Zawodowej, w ktorym
znajdujg si¢ ksigzki z zakresu planowania przysztosci edukacyjno — zawodowej
przeznaczone dla ucznidw, specjalistyczna prasa.

Vi1 Efekty dzialan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

- uczniowie poznaja swoje predyspozycje zawodowe,

- uczniowie potrafig zaprezentowac swoje umiejetnosci,

- uczniowie poznajg charakterystyki interesujacych ich zawodow, kierunkéw ksztatcenia,

- uczniowie tatwiej podejmujg decyzje o dalszym ksztatceniu,

- uczniowie nabywaja umiejetnosci wyszukiwania informacji potrzebnych do planowania
dalszej kariery edukacyjno — zawodowej,

- uczniowie uzyskuja informacje o zasadach rekrutacji na interesujace ich kierunki dalszego
ksztalcenia,

- Uczniowie rozwijaja umieje¢tnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem,

- uczniowie dokonujg selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy,

- rodzice i nauczyciele uzyskuja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy o planowaniu dalszej
kariery edukacyjno — zawodowej uczniow,

- uczniowie i rodzice uzyskujg indywidualne porady edukacyjno - zawodowe.



IX Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Dziatania i efekty pracy w zakresic WSDZ sg poddawane systematycznej obserwacji
i ocenie. WSDZ podlega ewaluacji przed zakonczeniem roku szkolnego.
Ewaluacji podlegac bedzie:
- atrakcyjnos$¢ dziatan,
- praktyczno$¢ i uzyteczno$¢ - czy wyposazajg ucznia w wiadomosci i umiejetnosci, ktore
moze wykorzysta¢ na drodze kariery edukacyjno — zawodowe;j.
Narzedziami do zbierania informacji bgda:
- anonimowe ankiety,
- obserwacja aktywnos$ci uczniow na zajeciach.

Zmian w WSDZ dokonuje Rada Pedagogiczna zatwierdzajac je nowg uchwalg.



