Zespot Szkot Ogoblnoksztatcagcych w Kartuzach

ul. Klasztorna 4

83-300 Kartuzy

tel./fax (058) 6810434

e-mail: sekretariat@zso-kartuzy.edu.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA SATNOWISKO NAUCZYCIELA JEZYKA POLSKIEGO
p.o. Dyrektora Zespolu Szkél Ogélnoksztalcgeych w Kartuzach
oglasza nabor kandydatéw do pracy na stanowisko nauczyciela jezyka polskiego
1. Przedmiot naboru:

e Stanowisko: NAUCZYCIEL JEZYKA POLSKIEGO

e  Miejsce wykonywania pracy: Zesp6l Szkol Ogdnoksztatcgeych w Kartuzach, ul. Klasztorna 4
e Podstawa zatrudnienia: umowa o prace / mianowanie
e  Wymiar etatu: pelen etat
e Planowany termin zatrudnienia: 01 wrzesnia 2025r.
2. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia ponizsze wymagania:
o Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym w zakresie filologii polskiej,
e Kwalifikacje zgodne z przepisami prawa o$wiatowego (Rozporzadzenie MEN w sprawie kwalifikacji nauczycieli),
e Umiejetno$¢ pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych,
e  Komunikatywnos¢, zaangazowanie, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy zespolowej.
Dodatkowym atutem bedzie:
o Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
o  Ukornczone kursy doskonalace lub szkolenia zwiazane z metodyka nauczania jezyka polskiego,
e kwalifikacje z zakresu oligofrenopedagogiki.

3. Wymagane dokumenty:

e CV oraz list motywacyjny;

o kserokopie dokumentéw pos$wiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

o kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

o o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska;

o o$wiadczenie , 7e nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi na dane stanowisko postgpowanie karne lub dyscyplinarne oraz,
ze kandydat nie byl karany za przestgpstwa popetione umy$lnie;

o o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnosei prawnych i korzystaniu z praw publicznych;

4, Zakres obowigzkow:

e Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z jezyka polskiego zgodnie z podstawa programowa,

e Realizacja obowigzkéw wychowawczych i opiekuniczych (jedli dotyczy),

o Wspblpraca z rodzicami, zespolem nauczycielskim i innymi specjalistami pracujacymi w szkole,

e Prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.



Forma, miejsce i termin skladania ofert:
Dokumenty aplikacyjne nalezy przeslac lub dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu szkoly lub na adres e-mail:

sekretariat@zso-kartuzy.edu.pl
do dnia 31 lipca 2025r.

VDL TADA OFire

p.o. D

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. mgr m;,m,m ska-Nacel

Obowiazek informacyjny

Administrator danych
Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, ktore dane osobowe beda przetwarzane oraz w jakim celu, ijakim
sposobem, jest Zespol Szkol Ogolnoksztaleaeych w Kartuzach tel. 58 6810434, e -mail: sekretariat@zso-kartuzy.edu.pl

Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, macie Panstwo prawo kontaktowac sie z naszym Inspektorem
ochrony danych na adres mailowy: iod@zso-kartuzy.edu.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Cel przetwarzania
Pani/Pana dane bedg w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigeia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Podstawa przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa na podstawie:

-art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub
do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwigzku z art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kodeksu
Pracy

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwiazku z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych

- art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - podanie szczegdlnych kategorii danych niewymaganych przepisami prawa — wymagane jest pisemne
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych dolaczone do dokumentéw kandydata.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie. Cofnigcie zgody na przetwarzanie
danych osobowych nie ma wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Obowiazek podania danych

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie odbywa sig¢ na podstawie przepiséw prawa. W przypadku
dobrowolnego podania innych danych niz wynikajace z przepisow prawa (np. numeru telefonu), podstawa przetwarzania jest
zgoda, wyrazona przez §wiadome przekazanie nam tych danych.

Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres roku od dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia wycofania sie
ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dolaczona do jego akt osobowych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych sg: podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub $§wiadczace dla nas ustugi na podstawie
podpisanych uméw. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze (imie, nazwisko i miejscowoéé zamieszkania)
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly oraz na tablicy ogloszen w jej siedzibie przez okres co najmnie;
3 miesigcy.

Prawa oséb

Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, informacji, dostgpu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania,
ograniczenia ich przetwarzania, powiadomienia o ich sprostowaniu, usunigciu lub ograniczeniu przetwarzania, niepodleganiu
zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych, kontaktu z IOD, odszkodowania za szkode majatkowa lub niemajatkowa oraz prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl). Ponadto, macie Pafistwo prawo do udzielenia i cofnigcia udzielonej zgody w dowolnym momencie oraz
do usuniecia danych lub bycia zapomnianym (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody). Wycofa¢ si¢ ze zgody
mozna w formie wyslania zadania na nasz adres e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencja wycofania si¢ ze zgody bedzie brak
mozliwosci przetwarzania przez nas tych danych.

#Skrot RODO odnosi si¢ do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).



